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Strategic Human Resource Management (Elective (New)) 

Time: 2:30 Hours                Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ વ્યહુાત્મક માનવ સસંાધન સચંાલનના પડકારો સમજાવો. 
અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૧ માનવ સસંાધન સચંાલનની વ્યહુાત્મક ભમૂમકા સમજાવો.  

પ્રશ્ન.૨ માનવ સશંાધન કાર્ય પધ્ધતિમા ંડડઝાઇમનિંગ અને પનુઃ ડડઝાઇમનિંગ સમજાવો. 
અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૨ માનવ સસંાધન મલૂ્ાકંન સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૩ કામદાર તાલીમ અને મવકાસ એટલે શુ?ં માનવ સશંાધન તાલીમ અને મવકાસની પદ્ધમતઓ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૫) 

પ્રશ્ન.૩ કામદારોની કામગીરીનુ ંસચંાલન અને પ્રમતસાદ સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૪ માનવ સસંાધન વળતર એટલે શુ?ં વળતરની મવમવધ પદ્ધમતઓ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ કમમચારી મવભાજન અને મજૂર સબંધંો સમજાવો.  
 

 

ENGLISH VERSION 

 

Que.1 Explain challenges in strategic human resource management. 

OR 
(20) 

Que.1 Explain strategic role of human resource management.  

Que.2 Explain designing and redesigning of Human Resource work system. 

OR 
(20) 

Que.2 Explain human resources evaluation.  

Que.3 What is worker training and development? Explain the methods of Human Resource training and 

development. 

OR 

(15) 

Que.3 Explain worker performance management and feedback.  

Que.4 What is Human Resource compensation? Explain different methods of compensation. 

OR 

(15) 

Que.4 Explain employee’s separation and labour relations.  
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